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INSTITUTO SUPERIOR DE CONTROL DE LA GESTION
PUBLICA - ISCGP

La Sindicatura General de la Nacién, a la emergencia sanitaria. Por esta razén,
través del Instituto Superior de Control tuvimos que atravesar el desafio de

de la Gestién Publica (ISCGP), adopté el incorporar recursos tecnoldgicos que nos
compromiso de formar a los agentes del permitieran continuar con las actividades
Sector Publico Nacional, en materia de ya sea utilizando plataformas de

control y con un enfoque transdisciplinario. videoconferencias o de campus virtual.
Desarrollamos actividades de capacitacion En este sentido, desde el ISCGP

y formacién a través de distintas logramos continuar con una formacién
modalidades a cargo de profesionales de excelencia para garantizar la
especializados y de gran trayectoria en la profesionalizacién de los agentes del
materia. Sector Publico Nacional y promover la

profundizacién del conocimiento.
Durante los afnos 2020y 2021, la pandemia

nos obligd a repensar nuevas metodologias El objetivo de esta publicacién es dar a
de trabajo para poder afrontar el conocer las tareas mds destacadas que
contexto sin perder la posibilidad de llevamos adelante en dicho periodo.

seguir capacitdndonos y fortaleciendo
nuestras habilidades de la misma manera
en la que veniamos haciéndolo antes de

8 UN POCO DE HISTORIA

En el afio 2010, y a través del Decreto 279 del Poder Ejecutivo Nacional,
se cre6 el INSTITUTO SUPERIOR DE CONTROL DE LA GESTION
- PUBLICA (ISCGP) en el dmbito de la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION, bajo la supervisién del Instituto Nacional de la Administracion
, - Pdblica, con el objetivo de fortalecer el desarrollo de la formacion,
N capacitacién y perfeccionamiento técnico especifico del personal del
Sector Publico.

Cabe destacar ademds que quienes se desempeiian en el dmbito
del Sector Pdblico Provincial, Municipal y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires también pueden acceder a las distintas actividades de
capacitacién y formacion (Art. 11).




NUESTRAS FUNCIONES

Establecer y desarrollar las
actividades de capacitaciony
formacion teniendo en cuenta las
competencias del Sector Pidblico
Nacional y las necesidades actuales
y esperadas en materia de control de
politicas publicas.

Desarrollar actividades académicas,
docentes, de investigaciony
divulgacién en cuestiones de orden
técnico, econémico, financieroy
presupuestario, orientadas al logro
de un sistema de control pUblicoy a
una gestién piblica eficiente y eficaz.

Propiciar el reconocimiento de titulos
o cursos de posgrado a dictarse en

el Instituto, ante las autoridades
administrativas competentes.

Ejecutar programas permanentes de
perfeccionamiento y especializacion
en materia de control de politicas
pUblicas destinados al personal del
Sector PUblico Nacional.

Responder las consultas académicas
o de estudio o de investigacion que le
sean formuladas.

Desarrollar toda otra actividad
que coadyuve al cumplimiento
de sus fines.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica




ADEMAS

Dentro de las acciones que realizamos desde
el ISCGP se destacan la elaboracién de los
Planes Estratégicos de Capacitacion (PEC) y
Planes Anuales de Capacitaciéon (PAC) de la
Sindicatura General de la Nacién.

EIPECy el PAC son documentos que reflejan
el resultado de la planificacién y el trabajo
conjunto de distintos actores de la organizacion
(autoridades, responsables de las dreas y
consejeros gremiales) elaborados con la
asistencia técnica del Instituto Nacional de la
Administracién Piblica — INAP —, encargado
de definir las pautas metodolégicasy los
lineamientos para el disefo, elaboraciony
evaluacion.

Plan Estratégico de Capacitacion: orienta
las acciones de capacitacion del organismo
en sinergia con los objetivos estratégicos de la
institucion.

Plan Anual de Capacitacion: establece las
actividades de formacién que se estimen
convenientes para el desarrollo administrativo,
técnico y profesional del personal de la
Sindicatura General de la Nacién y de las
Unidades de Auditoria Interna.

Asimismo, desde la creacién del Observatorio
de Politicas de Género de la SIGEN,
desarrollamos actividades de capacitacion
en materia de género e igualdad de
oportunidades.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica

A partir de la Resolucion
SIGEN N° 185/2020 del 10
de junio de 2020, se cred el
Observatorio de Politicas
de Género en el ambito de
la Sindicatura General de

la Nacion cuya mision es
relevar, investigar y generar
informacion vinculada al
cumplimiento de politicas
publicas en materia de
perspectiva e igualdad de
género y oportunidades.

Entre sus objetivos esta el
de “realizar actividades de
capacitacion en la tematica
a través del Instituto
Superior de Control de

la Gestion Publica para
agentes del Sector Publico
Nacional”.



RECURSOS

Para el desarrollo de nuestras actividades contamos con :

5 Aulas equipadas Plataforma 1 Salén 2 Salas de Equipos de
con tecnologia Moodle Auditorio con videoconferencias sonidoy
apropiada capacidad para proyeccion

200 personas

NUESTRA ACTIVIDAD ACADEMICA

En estos dos afios, nuestra oferta académica estuvo orientada a consolidar

temdticas especificas pero también transversales de forma de abordar todos
los saberes vinculados a nuestras competencias.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica
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En 2020 finalizé su cursada la

1° COHORTE

con un fotal de

58 alumnos

En 2021 iniciamos la

2° COHORTE

de la carrera para

53 alumnos

Docentes: Herndn
Vicente, Juan Manzano,
Sandra Bergenfeld, Hebe
Cereseto, Gonzalo Permuy,
Daniel Herndndez, Karina
Paniagua, Estefania
Solari, Walter Miner, Paula
Cardelli, Silvana Parodi,
Ana Coccaro, Marcelo
Cainzos, Silvia Victoria,
Carlos Rumitti, Alejandro
Diaz, Lorena Martires,
Samuel Alencastre, José
Fretes, Liliana Carcagno,
Flavio Agatiello, Juan
Manuel Sénchez, José
Valdivia, Marina Varela,
Diana Albanese, Gabriela
Castiglioni, Julidn Pedrini,
Myriam Errecalde.

ESPECIALIZACION EN AUDITORIA
INTERNA GUBERNAMENTAL

La Especializacion en Auditoria Interna Gubernamental
surge, a través del Decreto 72/2018, por iniciativa del
Poder Ejecutivo que instruye a la Sindicatura General de

la Nacién, por medio de su Instituto Superior de Control

de la Gestién Publica (ISCGP), a desarrollar capacidades
profesionales para desempenar funciones de control en
los diferentes dmbitos de la funcién publica, ampliando

las competencias para el desempefio laboral del personal
comprendido en el articulo 8 de la Ley N°24.156, en
particular aquellos que tienen actuacion en jurisdicciones 'y
entidades del Sector Piblico Nacional, incluidas empresas,
universidades nacionales y organismos de control.

La carrera en Auditoria Interna Gubernamental, dictada
juntamente con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA, se presenta como un complemento a la titulacién
de grado con una propuesta de estudios que responde a la
necesidad especifica planteada por el gobierno en materia
de conftrol de politicas publicas.

Con una duracién de 390 horas, promueve la reflexién
de temdticas especificas propias de la profesiéon y su
aporte al fortalecimiento de las capacidades del Estado,
del control y la fiscalizacién de organismos y entidades
gubernamentales.

La carrera cuenta con Dictamen CONEAU y
Resolucion Ministerial 887/20 ME mediante
la cual se otorga reconocimiento oficial
provisorio, y su consecuente validez nacional,
al titulo de Especialista en Auditoria Interna
Gubernamental que expide la Universidad
Nacional de La Plata.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica



La inclusién de talleres, la elaboracion de un trabajo integrador final y

la posibilidad de realizar précticas profesionales permiten al estudiante
identificar problemas reales del dmbito laboral, realizar investigaciones
conceptuales y mejorar habilidades en materia de auditoria del sector publico.

Experiencia de nuestros alumnos

66

Me parecié muy Muchas gracias por la comunicacién, estoy
bueno el nivel de muy emocionada después de tanto esfuerzo
docentes, con y dedicacion. Quiero agradecerles también
énfasis en que por la paciencia que han tenido con nosotros
saquemos provecho durante la cursada y posteriormente.
delas clases
para aplicar los
conocimientos en el
dmbito laboral.

: La plataforma es
iDictado de la T El funcionamiento

materia y contenido dela pquqformq
excelente! y la velocidad de
respuesta ante
los inconvenientes
técnicos que se van
presentando es
El dominio que excelente.
tienen los docentes
Es materia de elogio, la manera en que sobre los temas
fueron dados los temas, con dinamismo y vistos en la materia
abierto al debate. es excelente.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica




TARIFAS DEL SECTOR ENERGETICO 49

alumnos

La actividad aporta conceptos y précticas del sistema
econémico-financiero y regulatorio del sector energético

con el objetivo de servir de marco interpretativo para las ==
actividades de control de la SIGEN en los organismos,
empresas y femas relacionados con la realidad

econémica del sector energético, con especial énfasis a

las determinaciones tarifarias. Participaron agentes de la
Sindicatura General de la Nacién que desarrollan funciones
afines a la temdtica.

Docentes: Diego Margulis, Roberto Pons.

A
62 PROGRAMA EN CONTROL AMBIENTAL

alumnos

Destinado a profesionalizar a los agentes que se desempefan en la
Administracién Publica nacional, provincial y municipal con una vision
integral y transversal abarcando los aspectos ambientales de acuerdo

con sus funciones especificas.

La capacitacién brinda un sélido conocimiento para que los
participantes logren seleccionar y aplicar herramientas actuales de
auditoria enfocdndose en la materia ambiental.

Se capacitaron agentes de la Sindicatura General de la Nacién

y Unidades de Auditoria Interna.

Docentes: José Valdivia, Sandra Bergenfeld,
Sofia Baroni, Roxana Tornese, Valeria Val.

< T e
WA
iy

TALLER 'AUDITORI'A DE ;Iluig
OBRA PUBLICA

Con el objetivo de trabajar sobre la recurrencia en
las observaciones de auditoria de obra publica se
desarrollé esta actividad tedrico-prdctica que contd
con la participacion de agentes pertenecientes a la
SIGEN y a las Unidades de Auditoria Interna.

Docentes: Marina Varela, José Valdivia,
Romadn Funes, Mariana Daniele.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica




Informe de auditoria

Se trata de una actividad destinada a capacitar en los principios bdsicos

33

alumnos

de redaccion de informes de auditoria, su estructura y el procedimiento
adecuado para emitirlos. Participaron agentes del Tribunal de Cuentas

de la Provincia de Santa Cruz.

Docente : Walter Miner.

DIPLOMATURAEN AUD!TORiA DE
PROGRAMAS DE GESTION FEDERAL

La Red Federal de Control Publico es un “emprendimiento

organizacional que integra y complementa las estructuras estatales

de fiscalizacion y auditoria nacional, provincial y municipal”

La Sindicatura General de la Nacién preside la Red Federal de
Control PUblico. Participan en la actualidad érganos de control de la
totalidad de las provincias, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y de diecinueve municipios.

La propuesta se funda en la necesidad de contar con un equipo de
profesionales con capacidad técnicay conocimientos actualizados

en materia de auditoria a fin de cumplir con las funciones establecidas
para la Red; esto es, controlar en todo el pais el desempefio de los
programas sociales implementados por el Poder Ejecutivo Nacional.

Dictada por especialistas de la SIGEN vy los Tribunales de Cuentas
Provinciales, con una duracion de 100 horas, estd destinada a
profesionales que integran los organismos de control de la Red
Federal de Control PGblico.

Hacia el final del curso se realiza un taller de cierre en el que se

intercambian reflexiones colectivas sobre los temas tratados en
la Diplomatura.

alumnos

S

49

alumnos

Docentes:
Fernando Lenardén,
Ménica Segura,
Danisa Petiti, Maria
Inés Machado,
Herndn Vicente,
Karina Paniagua,
Juan M. Sanchez,
Samuel Alencastre,
José Delgado,
Flavio Agatiello.

Iniciacion en materia contable para no contadores

Orientada a los profesionales del derecho, se trata de una capacitacién que tiene como fin
brindar conocimientos bdsicos sobre herramientas contables aplicables al desarrollo de las

tareasy alas funciones cotidianas de esta labor.

Docente: Sandra Azpelicueta.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica




LAIMPORTANCIA DEL
CONTROLINTERNO EN LAAPN

Un Estado fortalecido requiere que

sus instituciones gubernamentales se
respalden en un sistema de control interno
que las guie a través de sus normas y
procedimientos hacia el cumplimiento de
sus objetivos institucionales dentro de un
marco de transparencia y eficiencia.

Esta actividad se funda en la necesidad
de jerarquizar el control interno dentro
de cada organismo de la Administracion
PUblica Nacional (APN). Busca que el
participante pueda conocer, reflexionar
y valorar su importancia como una
herramienta que contribuye a mejorar
la gestion. Participaron agentes de la
Administracién Piblica Nacional.

Experiencia de nuestros alumnos

66

La organizacioén y contenidos del curso
son sumamente valiosos en el desarrollo

Una muy buena
propuesta, diddctica
y dindmica, muchas

gracias.

profesional de los agentes. La capacitacion
me resulté muy Util y productiva.

Muy buen recorrido
sobre el sistema de
control interno, su
normativay

Fue una excelente capacitacion, tenia
conocimientos bdsicos sobre SIGEN y
AGN pero acd descubri en profundidad

sus facultades. Muy contento con el
conocimiento adquirido voy a seguir
capacitdndome sobre estos temas. Muchas
gracias por la oportunidad.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica

principales conceptos.

NOCIONES D,E R
Y SU RELACION CON EL C§

556 -

Muy buena
capacitacion,
presenta una

informacién que
desconocia del
funcionamiento de los
organismos y sistemas
de control que es
muy interesante y
necesario conocer.
Felicitaciones por
la capacitacion y
por permitir que
tengamos acceso
trabajadores de otros
organismos.



DIPLOMADO EN AUDITORIA

Disefiado especialmente para los agentes que se
desempenan en dreas de control y auditoria con el fin
de brindar inicialmente conocimientos bdsicos para
luego realizar abordajes especificos y en profundidad,
que favorezcan la comprensién del universo de control.

La capacitacion, que tiene una duracién de 84 horas,
estd destinada a agentes de la Administracién Publica
Nacional que se inicien en tareas de Auditoria.

El objetivo de la actividad estd orientado a que los
participantes logren:

*Incorporar conocimientos bdsicos y realizar
abordajes especificos y en profundidad con relacién
a la temdtica de auditoria.

* Aplicar herramientas bdsicas y especificas en los
procedimientos de auditoria.

* Desarrollar habilidades para tomar decisiones en la
materia, resolver problemas y aportar una mirada
critica.

Normas de Auditoria
Interna Gubernamental

Las normas de auditoria interna gubernamental fueron
aprobadas mediante la Resoluciéon SIGEN N° 152 del afio
2002. La normativa incorpora pautas y experiencias que
han tenido vigencia en el ejercicio de la auditoria interna
gubernamental. Son de cardcter obligatorio y prescriptivo y,
por lo tanto, aplicables en las auditorias que realicen SIGEN
y las Unidades de Auditoria Interna.

Se llevé a cabo esta actividad con el propédsito de repasar
y difundir conocimientos normativos y comprender el rol
del auditor y sus responsabilidades en el ejercicio de la

auditoria interna gubernamental.
46 alumnos

Docente: Carlos Bonomi.

Durante el franscurso de la
cursada se desarrollan las
siguientes actividades:

TALLER
Elaboracién de un
proyecto de auditoria

TALLER

Gestion de riesgos

TALLE
Elaboracién del Plan de
Auditoria Interna

133

Docentes: Flavio Agatiello,
Juan Manuel Sdnchez, Silvana
Parodi, Liliana Carcagno.

Experiencias de
nuestros alumnos

Estoy muy contenta de poder
haber hecho el curso. Gracias
por todo el material y las
explicaciones brindadas.

Muy prdctico el método de
aprendizaje y la plataforma.

Muy conforme con la
plataformay el material
que ofrecieron. Excelente.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica
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Control y fiscalizacion de estructuras

del Sector Publico Nacional

Esta actividad esta orientada a profundizar conocimientos referidos al control, planificar y
ejecutar actividades de auditoria, asi como disefiar e implementar herramientas para realizar
controles contributivos que colaboren con la gestién del Sector Piblico Nacional y las empresas con
participacién del Estado.

Los agentes de SIGEN y las UAl se capacitaron en el marco de la promocién de tramo escalafonario.

23 alumnos

Docentes: José Delgado,
Fabiana Nishiyama,
Patricio Putzeys,

Ana Russo,

Flavio Agatiello,
Alejandro Diaz,

Edgardo de Rose.

Experiencias de nuestros alumnos
44

(14

Modalidad muy buena'y
fluida para el intercambio

Simplemente infinitas gracias Excelente cuerpo docente, mi
por permitirme adquirir mas
conocimientos y por la excelente

predisposicion de los docentes.

agradecimiento a todos ellos.

deideas.

jiUna vez mas infinitas gracias!!

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica



...................................................................................... 56

Prevencion de lavado de activos
nuestros alumnos . .. . AuEes
y financiamiento del terrorismo

(44 La capacitacién ofrece conocimientos integrales en materia de
El | prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo'y
curso es completo y muy brinda h ont la deteccion de actividades i |
otily tiene informacién rinda herramientas para la deteccién de actividades inusuales y
muy necesaria para sospechosas relacionadas con esta temdtica. Participé personal
estar actualizado con la de SIGEN, de las Unidades de Auditoria Interna y de organismos
normativa. que conforman la Red Federal de Control Piblico que realizan
tareas de supervision y control de actividades susceptibles de estar
vinculadas con el lavado de activos y la financiacién del terrorismo.

El desarrollo de la
capacitacion de Tecnologia
de la Informacién fue

sobresaliente, el mismo Auditoria de Tecnologiadela 124

me permitira aplicar los alumnos

conocimientos adquiridos Informacion - Metodologl'as,

en el cumplimiento de los normasy estandares
objetivos profesionales.

En la actualidad, la tecnologia de la informacién es parte
indisociable de la gestién de todos los organismos. Debido
al continuo avance de la tecnologia, se vuelve necesaria la
realizacién de auditorias de la tecnologia de la informacion
que colaboren con el mantenimiento de un adecuado sistema
algunos conocimientosy a de con.'rrol inTerno y logren evitar el mol Uso d.e la in.forchién
e I e A o e y, al mismo tiempo, preservar la confidencialidad, integridad y
quesetratael Tl,y cémo disponibilidad.
orientar una auditoria de

esaindole. Se fundamenté en la necesidad de contar con auditores internos
en tecnologia de informacién con conocimientos del entorno
normativo nacional e internacional, capaces de evaluar la
infraestructura informdtica de una organizacioén, a fin de evitar
riesgos.

Me permitié afianzar

Destinada a los agentes de la APN, esta capacitacion de
modalidad autogestionada, colaboré con el fortalecimiento
de conocimientos actualizados sobre las principales normas de
control interno aplicables a la tecnologia de la informacién.

Docentes: Karina Cotoia, Leila Lépez, Pablo Rolddn,
Pablo Rotondo, Sandra Vaccarezza, Marina Varela.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica




Auditoria de Tecnologia de la Informacion
Estrategia de Tl, seguridad informatica,
pruebas de auditoria

Los procesos de gestion de las organizaciones se llevan a cabo con apoyo de sistemas
y tecnologias de informacién (Tl), con el consecuente incremento de su eficiencia en
términos de comunicaciones y prestacion de servicios a la ciudadania.

Debido a ello, resulta cada vez mds relevante la formulacién de politicas de seguridad
de la informacién que dispongan la implantacion y el mantenimiento de adecuados
controles sobre los sistemas automatizados.

De modalidad autogestionada, esta actividad se desarrollé ante la necesidad
de formar auditores de Tl capaces de detectar los riesgos que atenten contra el
cumplimiento de la politica de seguridad informdtica de las organizaciones.

Docentes: Karina Cotoig,

Leila Lépez, Juan M. Mora,
Pablo Rotondo, Sandra Vaccarezza, alumnos

Marina Varela.

Resolucion técnica N° 53

En el marco del convenio con el Consejo Profesional

de Ciencias Econdémicas de la Capital Federal, se

llevé a cabo la capacitacion Resolucién técnica

N° 53 “Normas de Auditoria, Revisidn, otros :

Encargos de Aseguramiento, Certificaciones,

Servicios Relacionados e Informes de : 44 alumnos
Cumplimiento”. :

Esta actividad contribuyd a la comprension integral

de la norma por parte del personal de fiscalizacién Docentes: Miriam Rolddén,
de entidades, empresas y sociedades, asi como a la Walter Ferndndez.
mejora de los procesos de fiscalizacién.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica




Experiencias
en el marco del
CcoviD -19




Conferencia sobre teletrabajo

. En el marco de la situacién laboral por el efecto de la pandemia, se
‘ realizé el 29 de junio del 2020, una videoconferencia con el titular
- del Ministerio de Trabajo, Claudio Moroni, para informar sobre los
: aspectos de la ley de teletrabajo y de las particularidad de esta
- nueva modalidad para los agentes de la APN.

Participaron de la conferencia agentes de SIGEN y de las UAI.

80

participantes [l

HConferencia sobre compras y contrataciones

: Bajo el titulo “Recomendaciones para fortalecer la

: transparencia e integridad de las compras y contrataciones

: tramitadas en el marco de la emergencia COVID-19", se realizé
- esta actividad con el objetivo de fortalecer las capacidades

. de los organismos puUblicos de garantizar la integridad, la

- transparencia y la rendicién de cuentas en los procesos de

: compras y contrataciones tramitados por el régimen de

- emergencia COVID-19.

- Participaron funcionarios y funcionarias que cumplen funciones
. directivas, de coordinacion y técnico-administrativas vinculadas
78 : ala tramitaciéon de compras de bienes y servicios de la APN.

participantes [

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica




Taller: La Auditoria Interna Gubernamental

. El objetivo de este taller fue debatir sobre la implementacion
: de nuevas metodologias vinculadas al teletrabajo y la nueva
. dindmica laboral, reformular prioridades de los proyectos en
: curso y disefiar nuevos, redefinir los lineamientos y objetivos

: de las planificaciones pautadas, y recuperar experiencias

. de profesionales que intervinieron en otras situaciones

. excepcionales.

: Serealizaron tres talleres en los que participaron: gerentes

de SIGEN, sindicos jurisdiccionales, auditores internos de las

. jurisdicciones que forman parte del Poder Ejecutivo Nacional y
: de organismos descentralizados, y autoridades de los 6rganos
. de control que pertenecen a la Red Federal de Control Publico.

nos Docente: Flavio Agatiello.

ﬁ/YV-\T Protocolo CyMAT-SIGEN para
y# la prevencion del COVID-19

© Esta actividad fue desarrollada en forma conjunta con

. la Delegacién CyMAT, el Servicio de Medicina Laboral de

: SIGEN, especialistas en higiene y seguridad, y las gerencias
: del organismo. Estuvo dirigida a los agentes de SIGEN.

© Su objetivo principal fue transmitir el conocimientoy la

. aplicacion de las recomendaciones y medidas tendientes
- a prevenir el contagio de COVID-19 dentro del lugar

¢ de trabajo, asi como también in itinere; y de este modo

. preservar la salud del personal y la del nicleo familiar.

59

. Expositores: Integrantes de CyMAT.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica




Auditoria de compras y contrataciones en el marco
de la emergencia COVID-19

© Eltaller estuvo orientado a fortalecer las capacidades de los

. organismos pUblicos de garantizar la integridad, la transparencia 'y
. larendicidn de cuentas en los procesos de compras y contrataciones
¢ tramitados por el régimen de emergencia COVID-19.

© La actividad tuvo como fin que los participantes de SIGEN y

: UAl cuenten con conocimientos especificos sobre los procesos

© de compras y contrataciones en el marco de la emergencia

: del COVID-19, de modo tal de obtener un valor agregado que

: contribuya al mejoramiento de los procesos de control internoy
© auditoria.

87

. Docente: Héctor Otero.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica




Seguridad
informaticay
ciberseguridad




Requisitos minimos de seguridad de la ?5
informacidn para organismos del SPN.
Decision Administrativa 641/21

A través de la Decision Administrativa 641/2021 se promueve una Experiencias de
conducta responsable en materia de ciberseguridad en organismos nuestros alumnos
del Estado. La medida apunta a promover una politica publica que

enmarque una conducta responsable en materia de seguridad de la 14
informacién en los organismos estatales, sus agentes y funcionarios. Muchas gracias por
el material y por las
De acuerdo con la norma, cada organismo debe adoptar una serie clases, que han sido
de acciones y medidas necesarias para prevenir, detectar, gestionar, jEXCELENTES!

resolver y reportar los incidentes de seguridad que puedan afectar
sus activos de informacién.

Esta actividad se desarrollé ante la necesidad de instruir a los
agentes para la prevencién, deteccion y reporte de incidentes de
seguridad, segUn las responsabilidades correspondientes.

Docente: Marcela Pallero.

Seguridad de la informacion. l|l-7
Riesgos e incidentes

Enla actualidad toda recoleccién, procesamiento, almacenamiento

y transferencia de informacién suele hacerse por medios Experiencias de
electrénicos. En este sentido, la tecnologia requiere de controles
para asegurar que la informacién se mantenga integra, confidencial

y disponible cuanto sea necesario. (14

Es por ello que se considera importante que los participantes DiCTGC!USI en forma muy
puedan conocer las propiedades bdsicas de la seguridad de la clara, diddctica, de forma
informacién, la necesidad del enfoque de riesgos y la gestidon de
incidentes de acuerdo con los estdndares internacionales.

amable y de manera muy
llevadera e interesante.”

La propuesta formativa se sustentd en la necesidad de continuar
capacitando en el marco de las actividades de control que
desarrolla la Sindicatura General de la Nacién en materia de
seguridad de la informacién.

Docente: Marcela Pallero.
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Herramientas
de gestion




Planificacion Operativa

La capacitacién surge de la necesidad de adquirir dominio
suficiente en herramientas que faciliten el disefio de planes
operativos en cada drea y que permitan planificar las
tareasy actividades, y llevar a cabo el control sobre su
ejecucién, en pos del logro de los objetivos establecidos.

La actividad contribuyd a que los participantes puedan
desarrollar capacidades para el disefio, implementacion
y ejecucién de planes anuales y tableros de mando que
contribuyen con el monitoreo y la mejora de la gestidn
operativa en el dmbito de la Administracion Publica.

Experiencia de nuestros alumnos

“Queria agradecer el desempeiio de las dos
profesionales. Nos fueron guiando para descubrir una
buena herramienta”.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica

41 alumnos

Docentes:
Karina Paniagua,
Vanesa Lourido.

Aprovecho para
felicitar el trabajo
de docencia que
fueron teniendo las
profesionales con todos
los alumnos, es de
destacar.
iMuchas Gracias

Chicas!”.

“Felicitaciones a
las capacitadoras.

Superaron
ampliamente mis
expectativas”.




Indicadores de desempeiio
para transporte

Destinado a quienes poseen conocimientos
previos sobre la elaboraciéon de indicadores,
la actividad se orienté a brindar saberes

para disefiar e implementar indicadores de
desempefio en el dmbito de la gestién publica
con incumbencia en el drea de transporte
publico.

Docentes:

Karina Paniagua, 25
Vanesa Lourido,

Sergio Genellina. alumnos

Indicadores de desempeiio para
programas o proyectos sociales

Dirigida a que los participantes puedan disefiar
e implementar indicadores de desempeno en el
dmbito de la gestion pUblica con incumbencia en
el drea de los programas o proyectos sociales.

Docentes:

Karina Paniagua, 21

Vanesa Lourido. alumnos




Reglamento interno de
Comisiones Fiscalizadoras
y sindicos ante sociedades,
empresas y entidades.
Analisis yrevisiondela
norma

La actividad estuvo orientada a los agentes
que desempenan funciones de fiscalizacién
en el dmbito de las empresas, entesy
sociedades con el propésito de que amplien
sus conocimientos sobre los principales
conceptos contenidos en el Reglamento de
Comisiones Fiscalizadoras.

Docente: 76

Javier Siferiz. alumnos



Competencias
generales




Lineamientos de estilo parala
elaboracion de instrumentos
administrativos

Esta actividad procurd que los participantes
desarrollaran capacidades para poder

© redactary elaborar textos administrativos
= :  para mejorar la comunicacién interna

: yexterna del organismo. La actividad,

¢ destinada a SIGEN y UAI, se implementd en

. formato taller con resolucién de casos.

Docentes:
Valeria Val, 30
Sandra Bergenfeld. alumnos

Desarrollo de competencias
para mejorar el ambiente
de trabajo

Para agentes de SIGEN y UAI que
desempefan funciones de analista,
administrativo, asistente y de servicios
generales, esta capacitacion tuvo el

propésito de brindar herramientasy
desarrollar competencias especificas para
lograr ambientes de trabajo adecuados.
Asimismo, aportd conocimientos y habilidades
vinculadas al trabajo en equipo y técnicas
para prevenir riesgos dentro del dmbito

laboral.
Docentes:
Lucia Otaegui, 1 5
Sabrina Generaq,
Erica Montenegro. alumnos
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La implementacion de ODS en
Argentina: Rol y metodologia
de intervencion del CNCPS

El Decreto 499/2017 establece que el Consejo Nacional

de Coordinacién de Politicas Sociales (CNCPS) serd el
organismo responsable de coordinar las acciones necesarias
para la efectiva implementacién de la “Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”, aprobada por la Resolucién N2 70/1
de la Asamblea General de las Naciones Unidas de fecha

25 de septiembre de 2015, con intervencién de las dreas
competentes de la Administraciéon Pdblica Nacional.

La Sindicatura General de la Nacién contempld, dentro de su
plan anual 2021, la tarea de orientar las labores especificas
de las actividades de supervisién del sistema de control
interno hacia los aspectos relacionados con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS).

En este sentido, la actividad se orienté a dar a conocer
metodologias de trabajo en los organismos de la
Administracion Piblica Nacional con el objetivo de cumplir
con lo establecido por la normativa para la efectiva
implementaciéon de la Agenda 2030.

126

participantes




Perspectiva de discapacidad
en politicas publicas

En el marco del convenio celebrado con la Agencia Nacional
de Discapacidad (ANDIS), se llevé a cabo la jornada sobre
“Perspectiva de discapacidad en politicas publicas”, con la
presencia de 100 participantes.

El propédsito del encuentro fue concientizar en

la perspectiva de discapacidad a fin de impulsary
garantizar las politicas publicas orientadas al ejercicio de
los derechos de las personas, contemplando los principios y
obligaciones comprometidos en la legislaciéon nacional y
los tratados internacionales.

100

participantes

' Control de la Gestion Publica




Capacitaciones
en el marco

de convenios
con otras
instituciones




Autogestionado

Banco de la Nacion Argentina Se capacitaron

Aro 2020
Durante el afio 2020, como resultado del

convenio celebrado en el mes de octubre de 15-525
ese afio, entre el Banco dela Nocpr) Argep’rmc alumnos.

y la Sindicatura General de la Nacién-Instituto
Superior de Control de la Gestién Pdblica,

se brindé capacitacion a 15.525 agentes del
Banco en materia de Prevencion del Lavado Afo 2021

de Activos y la Financiacion del Terrorismo
14.888

(PLAFT).
El disefio de la actividad estuvo a cargo de alumnos.

la Gerencia de Tecnologia Informdéticay la
implementacion y seguimiento
a cargo del ISCGP.

@ Banco Nacion
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XVI Reunion Especializada de Organismos
Gubernamentales de Control Interno del
Mercosur (REOGCI)

TREOCGCI MERCOSUR

T e

Reunion Especializada de
Organismos Gubernamentales

de Control Interno del MERCOSUR
19 de mayo de 2021

La REOGCI fue creada en el dmbito del Mercosur Participaron funcionarios
para establecer una agenda comin que posibilite el de organismos
intercambio de experiencias para la mejora de los gubernamentales de
organismos de control interno de la regién. control de Argentina,

Bolivia, Brasil, Colombia,
Tiene como finalidad establecer relaciones de Ecuador, Paraguay, Periy
cooperacioén cientifica, técnica y operativa en el drea de Uruguay.

control interno de la gestion gubernamental.

La XVIREOGCI fue organizada por la Sindicatura

General de la Nacién dado que nuestro pais ejercia 238
la presidencia pro tempore del Mercosur y tuvo lugar
el 19 de mayo de 2021 de manera virtual debido a la
pandemia por COVID-19.

Participantes
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XVII Reunidn Especializada de Organismos
Gubernamentales de Control Interno del Mercosur
(REOGCI)

56

— e .____,_,__——.-,'
REOGCI MERCOSUL

XV

REUNION ESPECIALIZADA
DE ORGANISMOS GUBERNAMENTALES
DE CONTROL INTERNO DEL MERCOSUR

10Y Il DE NOVIEMBRE « 2021 - BRASIL

Los dias 10y 11 de noviembre de 2021, también de manera virtual, se celebré
la XVII Reunién que estuvo a cargo de Brasil en virtud de su presidencia pro
tempore. Conté con la participacion de paises miembro y asociados.

En ambas
oportunidades,
nuestro Instituto
participo
activamente de

la reunion técnica
preparatoria de la
REOGCI trabajando
con pares regionales
en el desarrollo

de documentosy
proyectos conjuntos.

Instituto Superior de Control de la Gestién Publica




42

Distribucidon de actividades del ISCGP por areas tematicas
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